WYMAGANIA EDUKACYJNE Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

dla klas VII-VIIl szkoty podstawowej

Szkofa Podstawowa nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Pile
Rok szkolny 2026/2027

l. Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla oczekiwane osiggniecia ucznidw oraz sposéb monitorowania realizacji
zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej w roku szkolnym
2026/2027.

Zajecia z doradztwa zawodowego majg charakter wspierajgcy ucznia w poznawaniu wiasnych
zasobdw, swiata zawodow, rynku pracy oraz mozliwosci ksztatcenia. Nie sg zajeciami edukacyjnymi,
z ktorych ustala sie srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne. W zwigzku z tym na zajeciach nie
stosuje sie skali ocen 1-6.

Dokument opracowano z uwzglednieniem tresci programowych doradztwa zawodowego dla klas VIl i
VIl szkdt podstawowych oraz szkolnego programu realizacji doradztwa zawodowego.

Il. Cele zajeé

e poznawanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji i wartosci;

e rozpoznawanie wkasnych mocnych stron oraz obszaréw wymagajgcych rozwoju;

e poznawanie Swiata zawoddw i charakterystyki wybranych zawodow;

e poznawanie mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

e poznawanie rynku pracy i zmian zachodzgcych w Swiecie zawoddw;

e poznawanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

e rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, spotecznych, cyfrowych i zwigzanych z planowaniem
wtasnego rozwoju.

lll. Oczekiwane osiagniecia ucznia

Uczen w toku realizacji zaje¢, odpowiednio do swojego wieku, mozliwosci i etapu rozwoju:

Obszar Oczekiwane osiggniecia

1. Poznawanie wlasnych zasobow rozpoznaje zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe, wartosci, aspiracje i potrzeby
rozwojowe; dostrzega wlasne mocne strony i
ograniczenia oraz potrafi uwzgledniac je w
planowaniu dalszej sciezki.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy wyszukuje i analizuje informacje o zawodach;
charakteryzuje wybrane zawody; rozpoznaje
wymagania i kwalifikacje zwigzane z wybranymi
zawodami; dostrzega zmiany zachodzgce na
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate wyszukuje informacje o szkotach i kierunkach
zycie ksztatcenia; rozpoznaje mozliwo$ci zdobywania




kwalifikacji; potrafi poréwnywac oferty
edukacyjne i korzysta¢ z wiarygodnych zrédet

informacji.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i formutuje cele edukacyjno-zawodowe;
podejmowanie decyzji rozpoznaje mozliwe drogi ich realizacji;

analizuje informacje potrzebne do
podejmowania decyzji; potrafi zaplanowac
kolejne kroki.

5. Kompetencje spoteczne i komunikacyjne wspotpracuje z innymi, komunikuje swoje
potrzeby i pomysty, stucha innych, prezentuje
wiasne stanowisko i korzysta z informac;ji
zwrotnej.

6. Kompetencje cyfrowe i przysztos¢ pracy korzysta z technologii do wyszukiwania
informacji edukacyjno-zawodowych; rozumie
wplyw nowych technologii i Al na zawody,
sposob wykonywania pracy oraz wymagane
kompetencje.

IV. Zasady monitorowania osiggnie¢ uczniéw

Ze wzgledu na brak ocen klasyfikacyjnych z doradztwa zawodowego osiggniecia ucznidow sg
monitorowane poprzez:

e obserwacje aktywnosci i zaangazowania ucznia podczas zaje¢;

o analize wykonywanych ¢éwiczen, kart pracy, zadan i projektow;

e analize wypowiedzi ucznia, jego refleksji i samooceny;

e obserwacje umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informac;ji;

e monitorowanie postepow w rozpoznawaniu wtasnych zasobow i planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

e udzielanie uczniowi biezacej informacji zwrotnej.

V. Informacja zwrotna

Informacja zwrotna powinna wskazywac uczniowi, co juz potrafi, co wymaga dalszej pracy oraz jakie
kolejne dziatania moze podjgé. Moze mie¢ forme ustng, pisemng, graficzng lub wynika¢ z
samooceny i refleksji ucznia.

Nie stosuje sie ocen cyfrowych ani nie ustala sie oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ doradztwa
zawodowego.

VI. Indywidualizacja pracy

e uwzglednianie zainteresowan, mozliwosci, potrzeb i tempa pracy ucznia;

e dostosowanie zadan i sposobow pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych;

e umozliwianie uczniowi korzystania z réznych form prezentowania wtasnych zasobdw i pomystow;

e wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych;

e wspotpraca z wychowawca, nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie potrzebnego
wsparcia.

VIIl. Dokumentowanie realizacji



program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027;

tematyka i dokumentacja zaje¢ w dzienniku;

materiaty i karty pracy wykorzystywane podczas zaje¢;

dokumentacja projektow, spotkan, wyjs¢ i wydarzeh zwigzanych z doradztwem zawodowym;
notatki dotyczgce wspdtpracy z rodzicami, wychowawcami, specjalistami i instytucjami — jezeli
jest ona realizowana;

wyniki ewaluacji i wnioski do dalszej pracy.

VIIl. Powigzanie z kierunkami polityki oswiatowej panstwa 2026/2027

Realizacja doradztwa zawodowego wspiera w szczegdlnosci kierunek 7: wspieranie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem doradztwa
zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego. Dziatania mogg rowniez wspierac kierunek 8
poprzez aktywnos$¢ poznawczg, prace projektowg i informacje zwrotna.

IX. Postanowienia koncowe

Dokument nalezy interpretowac tgcznie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego, tresciami
programowymi z zakresu doradztwa zawodowego oraz szkolnym programem realizacji doradztwa
zawodowego. Dokument obowigzuje w roku szkolnym 2026/2027.
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