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Zalacznik nr 3

Procedura interwencyjna w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

Podstawowe pojecia
Krzywdzeniem maloletniego jest dowolna dziatalno§¢ lub  zaniechanie
ze strony rodzica, opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub innego matoletniego,
ktére powoduje u maloletniego szkodg, potencjalng szkode lub grozbe szkody. Istotne
jest, ze samo krzywdzenie nie musi by¢ celowe, a definicje moga skupiac
si¢ na konkretnej czynnos$ci lub rodzaju szkody wyrzadzonej matoletnim.
Wyréznia si¢ podstawowe formy krzywdzenia matoletnich:
przemoc fizyczna: okres$lana jako celowe uzycie sily fizycznej lub narzedzi przeciwko
matoletniemu, prowadzace lub potencjalnie prowadzace do urazu fizycznego,
wykorzystywanie seksualne (przemoc seksualna): obejmuje przeprowadzane
lub zamierzone akty seksualne, jak rowniez wszelkie formy kontaktu seksualnego,
ktore stanowig probg seksualnej interakcji z matoletnim; wyrdznia si¢ rowniez
bezkontaktowe formy uwodzenia seksualnego (grooming),
przemoc psychiczna: zachowanie polegajace na sprawianiu bolu i cierpienia
psychicznego ofierze, a wigc ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wySmiewanie,
grozby lub zaniedbywanie emocjonalne,
zaniedbywanie: oznacza niezaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych,
emocjonalnych, medycznych/dentystycznych lub edukacyjnych potrzeb matoletniego,
w tym brak zapewnienia odpowiedniego pozywienia, higieny, schronienia
lub bezpieczenstwa,
matoletni §wiadkiem przemocy domowej: polega na byciu $wiadkiem awantur,
naduzy¢ 1 przemocy fizycznej miedzy dorostymi,
cyberprzemoc: przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, bywa okreslana takze
jako cyberbullying, n¢kanie, drgczenie, prze§ladowanie w Internecie. Niezaleznie

od okreslenia, jej celem zawsze jest wyrzadzenie krzywdy drugiej osobie.



Symptomy

Pracownicy szkoty zwracaja szczegdlng uwage na obecno$¢ w zachowaniu matoletniego

symptomow mogacych wskazywaé na krzywdzenie. Nalezy zwr6ci¢é uwage na nastepujace

zachowania:
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maloletni posiada widoczne obrazenia ciala, takie jak siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.,

Wyjasnienia maloletniego dotyczace tych obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe
do uwierzenia lub niespdjne, matoletni czgsto je zmienia,

matoletni wykazuje nieche¢ do udziatu w zajeciach obejmujacych ¢wiczenia fizyczne,
matoletni nadmiernie zakrywa ciato, nieproporcjonalnie do sytuacji i1 warunkow
atmosferycznych,

matoletni wzdryga si¢, gdy osoba dorosta podchodzi do niego,

matoletni odczuwa Igk przed rodzicem lub opiekunem, zglasza obawe¢ dotyczaca
powrotu do domu,

maloletni zachowuje si¢ w sposob pasywny, wycofany, ulegty lub w sposob agresywny,
matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne (np. bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.),

matoletni nie kontroluje swoich czynnosci fizjologicznych,

nastapita nagta 1 wyrazna zmiana w zachowaniu matoletniego.

Procedury post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez doroslego
sytuacji, gdy pracownik szkoty otrzymuje informacje o krzywdzeniu maloletniego
ma podejrzenia o istnieniu takiej sytuacji, ma obowigzek podja¢ odpowiednie Kkroki

w zaleznosci od formy doznanej krzywdy.

. W

przypadku, gdy maloletni doswiadczyt ze strony pracownika szkoty przemocy

skutkujacej uszkodzeniem ciata, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

a) pracownik, ktory powzigt informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego powiadamia dyrekcje

szkoty, ktéra po rozpoznaniu sytuacji wzywa pogotowie ratunkowe w przypadku powaznych

obrazen ciala lub konsultuje si¢ z pielegniarka, jesli uszkodzenia nie wymagaja

natychmiastowej interwencji pogotowia, udziela pierwszej pomocy,

b) dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc obowigzek

wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,



) pedagog szkolny sporzadza notatk¢ stuzbowg opisujgcg zdarzenie (Karta zdarzen i plan
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego) oraz w porozumieniu z psychologiem,
innymi specjalistami i wychowawca ustala plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia.

2. W przypadku, gdy matoletni doswiadcza ze strony pracownika szkoty innej przemocy
fizycznej (uderzenie, popchnigcie, Szturchnigcie, szarpnigcie) lub przemocy psychicznej
(ponizenie, zastraszenie, upokorzenie, wysmianie, grozenie):

a) pracownik szkoty powiadamia dyrekcj¢ szkoty o zdarzeniu czy o wlasnych podejrzeniach
dotyczacych krzywdzenia matoletniego,

b) dyrekcja szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaca, zobowigzujac pracownika szkoty
do stosowania obowigzujacych Standardow,

) pedagog szkolny sporzadza notatk¢ stuzbowa opisujaca zdarzenie (Karta zdarzen i plan
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego) oraz w porozumieniu z psychologiem,
innymi specjalistami i wychowawcg ustala plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia, informujac o tym rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletniego.

3. W przypadku gdy matoletni doswiadczyt innych form krzywdzenia ze strony pracownika
szkoty np. niestosowne komentarze, krzyczenie (poza sytuacjami wynikajacymi z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego):

a) pracownik szkoty powiadamia dyrekcj¢ szkoty o zdarzeniu czy o whasnych podejrzeniach
dotyczacych krzywdzenia matoletniego,

-b) dyrekcja szkoty przeprowadza rozmowe wyjasniajaca, zobowigzujac pracownika szkoty
do stosowania obowigzujacych Standardow,

c) pedagog, psycholog szkolny lub inni specjalisci udzielaja matoletniemu doraznego

wsparcia emocjonalnego.

W przypadku gdy maloletni doswiadczyt przemocy ze strony swojego rodzica lub opiekuna
prawnego, pracownik szkoty powiadamia dyrekcje szkoly i wszczynane sa dziatania zgodnie

z procedurg ,,Niebieskie Karty”.



Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez maloletniego
W sytuacji, gdy pracownik szkoty otrzymuje informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego przez
matoletniego lub ma podejrzenia o istnieniu takiej sytuacji, ma obowigzek podjac

odpowiednie kroki w zalezno$ci od formy doznanej krzywdy.

1. W przypadku gdy maloletni do$wiadczyl ze strony innego matoletniego przemocy
skutkujacej uszkodzeniem ciata, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

a) pracownik szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego powiadamia
dyrekcje¢ szkoty, ktora po rozpoznaniu sytuacji wzywa pogotowie ratunkowe w przypadku
powaznych obrazen ciata lub konsultuje si¢ z pielggniarka, jesli uszkodzenia nie wymagaja
natychmiastowej interwencji pogotowia, udziela pierwszej pomocy,

b) dyrektor zawiadamia o sytuacji rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletnich oraz
policje o mozliwosci popelnienia przestgpstwa oraz wnosi do sadu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny maloletniego sprawcy krzywdzenia,

c) pedagog szkolny sporzadza notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie (Karta zdarzen i plan
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego) oraz w porozumieniu z psychologiem
szkolnym, innymi specjalistami i wychowawca ustala plan wsparcia matoletniego
po wujawnieniu krzywdzenia, informujac o tym rodzicow lub opiekunéw prawnych

matoletniego.

2. W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza ze strony innego matoletniego innej przemocy
fizycznej (uderzenie, popchnigcie, szturchnigcie, szarpnigcie) lub przemocy psychicznej
(ponizenie, zastraszenie, upokorzenie, wy$mianie, grozenie) lub innych form krzywdzenia
(krzyczenie, niestosowne komentarze):

a) pracownik informuje wychowawce klasy, ktory przeprowadza rozmowy wychowawcze
z matoletnimi oraz informuje o sytuacji ich rodzicoéw lub opiekundéw prawnych,

b) w przypadku powtarzajacego si¢ krzywdzenia wychowawca klasy informuje pedagoga
szkolnego, ktory przeprowadza rozmowy z matloletnimi oraz informuje o Sytuacji
ich rodzicow lub opiekundéw prawnych, oraz sporzadza notatke stuzbowa, opisujaca zdarzenie
(Karta zdarzen 1 plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego),
jak tez w porozumieniu z psychologiem szkolnym, innymi specjalistami i wychowawcg ustala

plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



